
［主題說明］

  企業或教育等各類組織在進⾏⼈員選拔、培訓、升遷進⽤或考核評估

時，經常會使⽤各類的評量⽅法與測驗⼯具。除了⼀般⽤於評量個⼈特質的

性格、態度或性向的紙筆測驗之外，也對⼈們在⾯對真實情境所具備的職能

素養有評鑑的需求，這類評量多屬⾼階⼈才的甄選評估，並不侷限在知識和

理解層次，⽽是強調較為抽象、⾼層次的能⼒評估，例如領導⼒、創新⼒、

系統思考、溝通表達等，企業界常⾒的評鑑中⼼法即是結合了結構式的⾯

談、⻆⾊扮演、籃中演練、個案研究、⼩組討論等多元評量⽅式，在教育、

醫學、⾏政等領域陸續被推廣與應⽤。

   不論是初階⼈員或⾼階⼈員的評量需求，測驗⼯具的使⽤均扮演重要
的地位，不同的評量模式與測驗⼯具的使⽤應如何設計實施？評分標準如何

訂定? 評分者要如何訓練? 執⾏上的困難為何? 應如何分析這些資料? 要如何
確保其信效度? 如何組織這些評量⽅式? 常模如何建⽴? 相關的統計模型為
何? 都是值得探索的議題。
   基於此，本特刊希冀集結在此領域有進⾏相關研究的學者專家，針對
相關議題進⾏論⽂發表與交流，進⽽促進測驗評量之發展與創新。 
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