
國立清華大學教學發展中心誠徵博士級助理研究員 

一、職稱：約聘助理研究員 

二、公告期間：113年 8月至 9月 

三、名額：1名 

四、起聘時間：預計 114年 2月 1日起聘（起聘日以雙方協議為準） 

五、資格條件： 

（一）具教育部承認之教育學（學習科學、數位學習、教育科技）、英語教

學等相關博士學位（具有跨領域經驗者尤佳）。 

（二）中英文佳，具備數位學習、創新教學、學習分析研究專長者優先。 

（三）具有製作線上課程一年以上經驗者。 

（四）能配合業務需要國內外出差或加班(非常態)。 

（五）具備撰寫或執行教育部計畫者佳。 

六、檢附資料： 

（一）個人簡歷與著作目錄（含個人基本資料、照片、學經歷、專長領域、

學術活動、榮譽獎項、相關經驗）及自傳。 

（二）主要學經歷證件或專業執照證書。 

（三）成績單（包含學碩博）。 

（四）博士論文電子檔。 

（五）推薦函三封（請推薦人 e-mail至本中心承辦人信箱：

cjhuang@mx.nthu.edu.tw）。 

（六）研究興趣與研究計畫書、相關數位課程作品集。 

（七）其他有利申請之文件。 

七、工作項目： 

（一）爭取與執行本中心相關研究計畫；配合校方需求進行相關研究案。 

（二）撰寫、執行並推廣數位課程（配合製作數位課程、追蹤管考及工作會

議）。 

（三）管理國際課程平台，設計規劃中文與全英語磨課師課程，與本國及外

國籍教師進行溝通交流，設計線上課程。 

（四）辦理教師及學生相關研習與講座。 

（五）分析數位課程學習數據（具有量表發展、量表分析、大數據分析相關

經驗佳）。 

（六）推動本校數位課程、特色課程與教學實踐研究計畫。 



（七）統整本校遠距課程及跨國課程夥伴開課審議。 

（八）數位課程衍生性合約文件控管與審議。 

（九）執行本校高教深耕相關業務及完成主管交辦事項。 

八、職位特色： 

（一） 薪資優渥：比照公立大專教師薪資規定支薪(第一級：新台幣

82,360元) 

（二） 研究資源豐富：可申請國科會計畫，發展研究主題。擁有豐富研究

資源，清華校內購置資料庫、研究用相關系統。 

（三） 升等制度：具升遷管道，助理研究員可升等為副研究員、研究員，

薪水等同副教授、教授。 

（四） 職涯發展良好：曾任本職之助理研究員皆有良好職涯發展，多任職

於大專院校助理教授、副研究員。 

（五） 跨領域合作：易接觸到跨領域教師，有助於未來跨域合作與生涯規

劃。 

（六） 優質工作環境：教務處工作環境優質，工作氣氛良好且向心力佳。 

（七） 高度穩定性：適合長期留任，讓您能在穩定的環境中發展專業，提

升學術成就。 

九、工作地點：國立清華大學校本部（新竹市光復路二段 101號） 

十、應徵方式： 

（一）意者請於 113年 9月 27日（五）17：00前將應徵文件合併成一份

pdf檔（檔名命名格式：履歷表_姓名），以電子郵件寄至

cjhuang@mx.nthu.edu.tw。 

（二）主旨請註明「應聘教發中心約聘助理研究員_XXX(姓名)」，並請務必

提供手機號碼及 E-mail以利聯繫。 

（三）收件截止後，經書面審查符合資格條件者，未通過者恕不通知及退

件。 

十一、聯絡人：如有疑問請洽 03-5716200黃小姐 


